Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

(,,Narodne novine®“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka 27. Statuta
Op¢ine Zemunik Donji (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Zemunik Donji‘, broj: 11/10),
Clanka 3. Zakona o pla¢ama u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj ) samoupravi (Narodne
novine broj 28/2010), temeljem Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj74/2010), Op¢insko vije¢e Op¢ine Zemunik
Donji , na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 30. 09. 2010. godine,donosi

ODLUKU
o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika
i namjestenika Opcéine Zemunik Donji

1.DIO
UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Zemunik Donji.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Odluci odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Kod donosenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Radna mjesta sluzbenika klasificiraju se prema standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, i to:

- Potrebno strucno znanje

Potrebno stru¢no znanje obuhvaca stupanj obrazovanja, radnog iskustva, vrstu i stupanj
stru¢nog usavrSavanja, te ostalih znanja, sposobnosti i vjeStina potrebnih za ucinkovito
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

- SloZenost poslova

SloZenost poslova odraZzava razinu sloZenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog
mjesta i slozenosti postupaka i metoda rada koji se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu
trazenog osobnog doprinosa sluzbenika (kreativnost), te opseg

poslova radnog mjesta.

- Samostalnost u radu

Samostalnost u radu odrazava opseg u kojem se zadatci obavljaju u skladu s op¢im ili
specificnim smjernicama i uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u
obavljanju poslova odredenog radnog mjesta.

- Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama odrazava vrstu i ucestalost
kontakta koji se ostvaruju prilikom obavljanja poslova odredenog radnog mjesta te njihovu
vaznost za rad upravnog tijela.

- Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka



Stupanj odgovornosti ukljucuje materijalnu i1 financijsku odgovornost, odgovornost za
zakonitost rada i postupanje te upravlja¢ku i nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih
sluzbenika. Utjecaj na donoSenje odluka izrazava opseg u kojem

poslovi koji se obavljaju u okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva upravnog
tijela.

2.DIO
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Radna mjesta Kklasificiraju se u kategorije, potkategorije, i razine potkategorije prema
standardnim mjerilima iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Kategorije radnih mjesta

Clanak 5.
Kategorije radnih mjesta obuhvacaju skupine radnih mjesta koja ukljucuju obavljanje
pretezno upravljackih ili izvr$nih poslova.
Primjenom standardnih mjerila iz tocke 3. ove Odluke, radna mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu razvrstavaju se u sljedece kategorije:

Radna mjesta I. kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju ovlastenja i odgovornosti za upravljanje upravnim tjelom
ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom;

Radna mjesta I1l. Kategorije
- radna mjesta koja ukljucuju izvrSavanje jednostavnijih i pretezno rutinskih upravnih ,
administrativnih 1 stru¢nih poslova sluzbenika;

Radna mjesta IV. Kategorije
- radna mjesta namjeStenika koja obuhvacaju organiziranje pomo¢no-tehnickih poslova,
nadzor nad njihovom provedbom i pruZanje potpore namjeStenicima u obavljaju
poslova, te neposredno izvrSavanje pomoc¢no tehnickih poslova.

Potkategorije radnih mjesta

Clanak 6.
Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar kategorije radnih mjesta iz ¢lanka 6. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u skladu sa ispunjenjem razine standardnih mjerila iz ¢lanka 3. ove
Odluke (od nize, srednje, viSe i visoke razine).

Clanak 7.
1) U L kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) glavni rukovoditelj
b) rukovoditelj ili voditelj

2) U III. kategoriju radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije:
a) referent — struéni referent

3) U IV. kategoriju radnih mjesta utvrduju se sljedece potkategorije
a) namjestenici 1l. Potkategorije

Klasifikacijski rang



Clanak 8.
Vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih
mjesta odreduje se klasifikacijskim rangom.
Klasifikacijski rang odreduje se rednim brojem u Popisu radnih mjesta.
Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom se odreduju
koeficijenti za obracun plac¢a iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.
Prilikom uredivanja plac¢a, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti
jednako ili razli¢ito vrednovana.
Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako
ili viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizeg rednog broja.

3.DIO
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Clanak 9.
U L. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta rukovodecih sluzbenika koja ukljucuju
ovlastenja i odgovornosti vezane za upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom.

Glavni rukovoditelj )
Clanak 10.
Standardna mijerila za radno mjesto u potkategoriji glavnog rukovoditelja su:

- struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

upravljanje odjelom.

- stupanj slozenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju koncepta, te rjeSavanje
strateskih zadaca;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku odjela;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i1 izvan odjela od utjecaja na provedbu plana i

programa jedinstvenog upravnog odjela.

Rukovoditelj — VVoditelj
Clanak 11.
Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji rukovoditelja su:

— strucno znanje: za radna mjesta 3. razine: srednja strucna sprema i najmanje Cetiri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

— stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadac¢a i obavljanje najslozenijih poslova
Jedinstvenog upravnog odjela;

— stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema;



— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u Jedinstvenom upravnom odjelu;

— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
jedinstvenog upravnog odjela, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

4.DIO
RADNA MJESTA I1l. KATEGORIJE

Clanak 13.
U I11. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta koja obuhvacaju izvrsavanje jednostavnijih i
pretezno rutinskih upravnih, administrativnih 1 stru¢nih poslova.

Struéni Referent
Clanak 14.

Standardna mijerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:

— strucno znanje: srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Posebne odredbe za imenovanje procelnika jedinstvenog upravnog odjela

Clanak 15.
(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 1. alineje 1. ove Uredbe na radno mjesto procelnika
jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan sveuciliSni prvostupnik struke odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima najmanje deset godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se imenovati na radno mjesto procelnika
jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stru¢nog obrazovanja.
(3) Mogucnost prijave kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka navodi se u tekstu javnog
natjecaja.
5.DIO
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Clanak 16.
U IV. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta namjeStenika koja obuhvacaju organiziranje
pomoc¢no-tehni¢kih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
namjestenicima u obavljanju poslova, te neposredno izvrSavanje
pomocno-tehnickih poslova.

Radna mjesta Il. potkategorije

Clanak 17.
Standardna mijerila za radna mjesta Il. potkategorije su:
a) za radna mjesta 1. razine:



— struéno znanje: srednja stru¢na sprema
— stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka
— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

radi, te pravilnu primjenu pravila struke

a) za radna mjesta 2. razine:

— struéno znanje: niza struéna sprema ili osnovna $kola;

— stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi.

6. DIO
UTVRDIVANJE RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Utvrdivanje radnih mjesta i naziv radnog mjesta

Clanak 18.
(1) Radna mjesta u jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se u pravilniku o
unutarnjem redu.
(2) Naziv radnog mjesta u pravilniku o unutarnjem redu mora sadrZavati naziv radnog
mjesta s Popisa radnih mjesta koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 19.
(1) Radna mjesta sluzbenika i namjeStenika klasificirana su u odgovarajuce kategorije,
potkategorije i razine potkategorija u Popisu radnih mjesta odgovaraju¢om primjenom
standardnih mjerila iz ¢lanaka 10. do 27. Uredbe.

(2) Popis radnih mjesta sastavni je dio ove Odluke.

7DIO
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za uskladivanje i donoSenje pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 20.
(1) Pravilnici o unutarnjem redu uskladeni s odredbama ove Odluke bit ¢e doneseni u roku od
30 dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Raspored sluzbenika i namjestenika u prijelaznom razdoblju

Clanak 21.
(1) Sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni na radu u jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ove Odluke, nastavljaju raditi na svojim dotadasSnjim radnim mjestima te
zadrzavaju place 1 druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima,
do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu
uskladenim s odredbama Uredbe.



POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA | KATEGORIJE
Potkategorija
Radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina | Klasifikacijski rang
Glavni rukovoditelj Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela 1.
Rukovoditelj — voditelj Voditelj odsjeka za opce i 3.
Nize razine administrativne poslove 2.
Rukovoditelj —voditelj Voditelj odsjeka za financije i
nize razine racunovodstvo 3. 2.
Rukovoditelj-voditelj Voditelj odsjeka za komunalne
Nize razine poslove 3. 2.
RADNA MJESTA 1V KATEGORIJ
Potkategorija
Radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina | Klasifikacijski rang
Namjestenici Il
potkategorije
Komunalni radnik strojar 1.
4.
Komunalni radnik zidar 1. 4.
Komunalni radnik 1. 5.
6.
Spremacica 2.
Stupanje na shagu
Clanak 22.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom glasniku

Zadarske zupanije.
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