14.09. 2018.G. (NN 82/18) OBJAVLIJEN JE NATJECAJ ZA RADNO MJESTO:
Voditelj odsjeka za komunalne poslove-komunalni redar

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 64/11, 4/18) u daljnjem tekstu ZSN,
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zemunik Donji (Sluzbeni
glasnik op¢ine Zemunik Donji 18/2018), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Zemunik Donji raspisuje:
NATJECAJ
Za prijam u Odsjek za komunalne poslove Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zemunik

Donji na neodredeno vrijeme, 20 sati tjedno, za radno mjesto:
Opis poslova:
Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva
Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti;
Predlaze pokretanje prekrSajnog postupka;
Temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja komunalnog reda;
Prikuplja podatke na terenu o uzurpaciji i bespravnoj gradnji, vodi o tome evidencijui o
nadenom izvjestava nadlezne inspekcije
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nacelnika.

POSEBNI UVJETI:
Stru¢no znanje :
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa.
- Polozen drzavni stru¢ni ispit

OPCI UVJETI:

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 64/11), a za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
istog Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moZze biti primljena u sluzbu pod uvjetom da u roku od godinu dana od
prijema u sluzbu poloZi strucni ispit.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat/kandidatkinja se prima u sluzbu uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih koji ispunjavaju formalne uvjete propisane ovim
natjeCajem uputit ¢e se na testiranje i provjeru posebnih znanja, sposobnosti 1 vjeStina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta iz ovog natjecaja.

Obavijest o vremenu odrzavanja testiranja, bit ¢e objavljena na web-stranicama Opc¢ine
Zemunik Donji www.zemunik.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Zemunik Donji najmanje pet
dana prije testiranja uz popis pravnih izvora za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje trebaju priloziti:




- zivotopis,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice),
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslika diplome),
- uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci) da se ne vodi kazneni postupak i da nije
kandidat osudivan/a za kaznena djela navedena u ¢lanku 15. stavku 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15 1
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,
- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu/ako je polozen (presliku),
- dokaz o radnom iskustvu; radno pravnom statusu tzv.,,Elektronicki zapis®,
Urednom prijavom na natjecaj smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge
navedene u natjeCaju.

Kandidat/kandidatkinja koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju duzan je u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo, kandidat/kandidatkinja
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat/kandidatkinja koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka) te dokaz da je nezaposlen.
Nepravodobne i1 nepotpune prijave nece se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovremene prijave ne smatraju se
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e obavijeSteni o tome pisanim
putem.
Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Postupak natjec¢aja obuhvaca provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kandidatkinja koji se nakon
prethodne provjere znanja i sposobnosti, po obavijesti o izboru, planira primiti u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od objave Natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Opc¢ina Zemunik Donji, Ulica I.broj 16, 23 222
Zemunik Donji, uz oznaku: » Natjecaj za prijam u sluzbu — ne otvaraj«.
Natjecaj se provodi sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj
1 podrucnoj regionalnoj samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08 i 61/11). O postupku
provodenja natjeCaja, datumu testiranja kandidata literaturi potrebnoj za testiranje 1
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na oglasnoj ploci i na
internetskim stranicama Op¢ine Zemunik Donji www.Zemunik.hr
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